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P R E S E N T A C I Ó

E stimats gestors, amb aquesta edició tractem la nova etapa que vol donar un nou 
impuls el a l'ACGEP i la revista Management Esportiu amb les  incorporacions de 

Sr. Marc Gelabert com a nou Gerent de l´ACGEP i Sr. Joaquín Martínez com a nou Cap 
de Redacció de Management Esportiu.

De ben segur que la seva professionalitat i bona predisposició ajudaran a seguir amb la 
tasca de relació, formació i informació que la nostra Associació exerceix amb actuacions 
com aquesta revista. Agraïm la magnifica tasca realitzada per Sr. Jordi González com 
Gerent de l´ACGEP i Sr. Marcos Reinado com Cap de Redacció de Management Esportiu 
portant a bon termini molts els objectius que l'Associació s'havia plantejat. 

Management Esportiu, com principal element de comunicació de l´ACGEP realitza 
una aposta forta per a millorar en diferents camps que desenvoluparan el conjunt de 
la revista,entre ells és destaca la campanya de sponsor que se esta realitzant, pròxim 
canvi de format de la revista, nous apartats i camps a tractar, totes aquestes accions i 
altres més que persegueixen l'objectiu de posicionar a Management Esportiu como un 
referent de comunicació escrita en el camp de la Gestió Esportiva, sense oblidar els seus 
principis de pragmatisme, , actualitat i comunicació de interès pels gestors esportius.. 

Estem davant de transformacions i canvis a l’àmbit esportiu, en nom dels postres asso-
ciats volem donar la benvinguda a Josep Monràs como nou responsable d´ Esports 
de la Diputació de Barcelona  animant-lo per als seus reptes de futur., que coneixen la 
seva gran capacitat segur que estaran assolits. També volem donar el reconeixement a 
l’Ex - Diputat d'Esports Pere Alcober i per la bona tasca realitzada i la seva predisposició 
amb aquesta associació, manifestant. també el nostre compromís de col.laboració amb 
la seva tasca com Delegat d'Esports de l'Ajuntament de Barcelona.

Aprofitant aquestes mencions, agraïm la col·laboració de la Diputació de Barcelona en 
el pròxim Congrés Internacional de Gestió Esportiva, els pròxims 18 a 20 d´octubre, 
dintre del marc del Saló de la Piscina´07. amb la participació de ponents de gran nivell  
i interès per l’àmbit de la gestió. Aquest Congrés continua amb l acord entre SEAE i 
ACGEP, per desenvolupar un única convocatòria per Catalunya. 

Els Premis Catalunya a la Gestió Esportiva estan programats per l’any 2008. Amb una 
trovada especifica i conjunta amb una jornada de Jornada Directiva dels Associats.

Amb el desig que la lectura del següent articles siguin del vostre interès aprofito per 
saludar-vós i per recordar que l´ACGEP i tots el seus col·laboradors resten a la seva 
disposició

Joan Celma
President
Associació Catalana de Gestors  
Esportius Professionals.
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Objecte

Regular els aspectes essencials de 
l’exercici de determinades profes-

sions de l’esport, reconèixer quines són 
aquestes professions, determinar les titu-
lacions necessàries per exercir-les i atribuir 
a cada professió l’àmbit funcional especí-
fic corresponent.

Àmbit d’aplicació
Activitats fisicoesportives fetes en el si de 
l’esport federat, escolar, universitari o de 
qualsevol estructura o organització que 
promogui, organitzi o difongui aquest 
tipus d’activitat.

Queden excloses activitats relacionades 
amb el busseig professional, activitats 
nauticoesportives, , activitats basades en 
la conducció d’aparells o vehicles a motor 
i salvament i socorrisme.

Generalitats
•	 D’aplicació exclusiva a l’àmbit territorial 

de Catalunya, tant en el sector públic 
com el privat.

•	 Procés d’incorporació progressiva de 
professionals degudament qualificats.

•	 Concep l’esport en el sentit més ampli: 
àmbit educatiu, recreatiu, competitiu i 
de la gestió esportiva.

•	 Queda fora d’aquesta regulació les 
activitats realitzades pel voluntariat 
esportiu, és a dir, sense caràcter pro-
fessional.

Professions pròpies de l’Esport i 
Àmbit Funcional General
A continuació es detallen en el quadre 
adjunt:

Registre Oficial de Professionals de 
l’Esport
Per poder exercir en les professions regu-
lades en aquesta llei, a més de complir 
els requisits establerta, s’ha d’estar inscrit 
en el Registre Oficial de Professionals de 
l’Esport de Catalunya o, si s’escau, es 
trobin incorporats al col·legi professional 
corresponent.

Excepció: no es podrà exigir als professio-
nals vinculats amb l’Administració Pública 
mitjançant una relació de serveis regula-
da pel dret administratiu o laboral.

Principis i Deures en l’exercici pro-
fessional
Els principals principis a seguir en l’exercici 
de les professions de l’esport són:

•	 Prestar serveis adequats, amb nivells de 
qualitat i seguretat adients. Contribuint 
al desenvolupament complet i harmò-
nic de l’ésser humà.

•	 Vetllar per la salut de les persones.
•	 Difondre els valors de joc net en 

l’esport de competició. Promoure una 
activitat exempta de violència, racisme 
o xenofòbia, així com promoure les 
condicions que afavoreixin la igualtat 
de la dona.

•	 Col·laborar de manera activa en la 
realització de qualsevol control de 
dopatge i en el control mèdic dels 
esportistes.

•	 Oferir la informació suficient i com-
prensible dels serveis als destinataris.

•	 Procurar una actualització i perfeccio-
nament constant dels seus coneixe-
ments.

•	 Promoure l’aprofitament del medi 
natural.

•	 No acceptar retribucions o gratificacio-
ns de tercers que puguin condicionar 
negativament els resultats en les com-
peticions.

•	 Abstenir-se de fer declaracions públi-
ques que provoquin dany o descrèdit 
en les professions o professionals 
objectes d’aquesta legislació.

Assegurament de la Responsabilitat Civil
L’exercici de les professions regulades 
en aquesta llei requereix de la prèvia 
subscripció de l’oportuna assegurança 
de responsabilitat civil que cobreixi la 
indemnització pels danys que es causin 
a tercers.

Exercici professional sense la titula-
ció requerida a la Llei
Quan la llei entri en vigor, no afecta-
rà la situació i drets dels qui acreditin 
de manera fefaent i en les condicions 
que s’estableixin reglamentàriament que 
estan desenvolupant o desenvolupaven 
les activitats que s’hi regulen.

Implantació progressiva
Per entrenador/a professional:
Els requisits establerts per aquesta llei 
seran exigible a mesura que s’implantin 
les titulacions de tècnic/a esportiu supe-
rior en els esports corresponents.
Per entrenador/a professional:
Per la falta de professionals titulats per 
atendre la demanda existent, cal habilitat 
les persones que disposin d’un certificat 
de professionalitat o acreditin la possessió 
de les competències professionals.

Olga Asensio
Consell de redacció 
ACGEP
Llicenciada en Ciències de 
l'Activitat Física i l'Esport 
(INEFC)
asensio@aj-elprat.es
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MONITOR D’ACTIVITATS DIRIGIDES

E ls professionals dedicats a la millo-

ra de la condició física, ani-

mació, aprenentatge i altres tasques 

relacionades amb el monitoratge d’una 

activitat amb persones. La titulació míni-

ma exigible és la de Tècnic/a esportiu 

superior d’esport en una especialitat 

esportiva determinada. Ha d’haver rea-

litzat un cicle formatiu de grau superior en 

el desenvolupament curricular del qual es 

preveuen hores lectives de caràcter pre-

sencial i hores pràctiques en centres de 

treball. La durada dels ensenyaments és 

variable depenent de cada títol i preveu 

la formació de caràcter científic, tècnic i 

pràctic de l’especialitat, habitualment divi-

dit en dos cursos sencers. S’hi pot accedir 

mitjançant la possessió d’algun dels títols 

de Batxillerat actuals, estar en possessió 

del títol de Tècnic/a de la mateixa espe-

cialitat però de grau inferior, o a través de 

qualsevol altra formació acadèmica supe-

rior. Cas de no complir amb cap de les 

condicions anteriors, l’interessat/da haurà 

de superar una prova d’accés. 

ENTRENADOR EQUIPS DE BÀSQUET

Els entrenadors d’una disciplina esportiva 

que realitzin selecció, assessorament, 

planificació, programació, direcció, 

control, avaluació o altres funcions 

similars, la titulació mínima exigible és 

la de Tècnic/a esportiu de grau mitjà 

de l’esport corresponent. És un cicle 

formatiu de grau mig, que alhora està 

format per dos nivells de formació (primer 

nivell i segon nivell) i en el desenvolupa-

ment curricular del qual existeix una part 

teòrica i una altra pràctica en centres de 

treball, per a l’accés al mateix, els requi-

sits tindran unes característiques diferents 

depenent del nivell escollit.

DIRECTOR ESPORTIU D’UNA 
INSTAL·LACIÓ POLIESPORTIVA

Un director esportiu d’una instal·lació 

esportiva que realitzi direcció, gestió, 

programació, coordinació, control i 

altres tasques relacionades amb aquest 

sector professional, depenent d'on exer-

ceixi la seva funció: centre poliesportiu, 

federació esportiva o escola esportiva, se 

ADAPTACIÓ A LA LLEI:   
EXEMPLES DE PERFILS  
PROFESSIONALS
A continuació es presenten exemples dels perfils professionals en el sector esportiu per a observar quins són 

els requisits de cadascun i poder planificar un pla d’adaptació al projecte de llei sobre l’exercici de les professions de 

l’esport a Catalunya a través dels estudis corresponents a cada categoria.

Joaquín Martínez
Consell de Redacció
ACGEP
Llicenciat en Ciències de 
l'Activitat Física i l'Esport 
(INEFC)
jmartinez@acgep.org
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li demanarà que estigui en possessió de 

la llicenciatura en Ciències de l’activitat 

Física i de l´Esport o el títol de Tècnic 

Esportiu Superior. La llicenciatura, com 

a carrera superior s’hi accedeix a través 

d’unes  proves d’accés universitàries i la 

realització, posteriorment, de 4 anys de 

carrera.

PROFESSOR D’EDUCACIÓ FÍSICA 

Un professor d’educació física amb la 

funcions normals de la seva cate-

goria professional amb planificació, 

coordinació, avaluació… de les acti-

vitats físiques i esportives inherents a la 

seva especialitat no pateix cap canvi. Per 

exercir aquesta professió necessita la for-
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mació universitària especifica en edu-

cació física per a l’ensenyament a l’etapa 

de primària, i la formació universitària en 

Ciències de l´Activitat Física i de l´Esport 

per a l’ensenyament secundari obligatori, 

el batxillerat i la formació professional.

Per a més informació: www.gencat.net/

educacio/estudis/esports.htm



�

A
C

G
EP

M O N O G R À F I C ::  A P U N T S  S O B R E  E L  P R O J E C T E  D E  L L E I  S O B R E   
L' E X E R C I C I  D E  L E S  P R O F E S S I O N S  D E  L' E S P O R T  A  C A T A L U N Y A 

M
O

N
O

G
R

A
F

I
C

ENTREVISTA A HÈCTOR CRUZ. 
DIRECTOR GENERAL 
DE DUET SPORTS

Oscar Duran
Consell de Redacció ACGEP
Llicenciat en Ciències de 
l'Activitat Física i l'Esport 
(INEFC)
oscar.duran@wanadoo.es

Què opina Hèctor Cruz, sobre el 
projecte de llei sobre l’exercici 

de les professions de l’esport a 
Catalunya?
Com a gestor esportiu que represen-
ta a una organització privada, quina 
opinió té sobre el projecte de llei 
reguladora de les professions en el 
mon de l’esport que s’ha aprovat? 
Per tots és sabut que el sector de 
l’esport ha evolucionat i crescut molt 
en els darrers anys, tant quantitati-
va (nº de practicants, nº d’instal·lacions 
esportives, etc.) com qualitativament 
(tipus d’activitats, varietat d’espais espor-
tius, etc.). Conseqüentment, el mercat 
laboral de professionals que treballen en 
el mon de l’esport també ha augmentat i 
s’ha diversificat, sigui en les funcions que 
desenvolupen com en la formació acadè-
mica que tenen. 
Com acostuma a passar, el creixement 
dels sectors provoca que la oferta s’hagi 
d’adaptar ràpida i constantment a la 
demanda, i en el sector esportiu és vital 
que els professionals siguin polivalents 
i coneguin les noves tendències per 
estar actualitzats permanentment. 
Aquest fet fa que les ofertes de forma-
ció proliferin molt i es formi a un gran 
número de professionals, la qual cosa fa 
conviure en el sector a treballadors amb 
diferent capacitació, perfil, etc.
La manca històrica de regulació en el 
mon de l’esport ha provocat fenòmens 
d’intrusisme, desequilibris salarials respec-
te a la formació acadèmica, professionals 
amb coneixements poc aprofitats i altres.
Tenint en compte aquests factors, consi-
dero molt positiu el projecte de llei 
que la Generalitat de Catalunya ha impul-
sat, juntament amb els agents que han 
participat a la definició i redacció.

Quins creu que són els aspectes posi-
tius del projecte de llei?.
Com a Director General de la cadena de 
centres esportius i de salut Duet Sports 
(www.duetsports.com), els aspectes 
que considero més positius del projec-
te de llei són:
L’articulat de la llei s’ha basat en una 
anàlisi i diagnosi previ de la situació 
actual del mercat laboral, detectant pro-
blemes i àrees de millora.

· 	 Consideració del concepte “esport” 
en un sentit ampli, cosa que permet 
tractar globalment i transversalment 
les professions. A dia d’avui és l’esport 
rendiment i l’espectacle qui té una nor-
matives més desenvolupada, per tant, 
és molt positiu que un dels models 
esportius que més ha crescut darrera-
ment (l’esport per tothom, recreatiu, 
educatiu) sigui legislat.

·	 Malgrat que queden moltes professi-
ons per tractar, s’ha optat per regular 
inicialment les considerades prioritàries 
i més fàcilment identificables. El caràc-
ter progressiu de la implantació farà 
que es vagin solucionant els errors 
detectats durant el procés.

·	 Diferenciació de professions de caire 
tècnic/docent amb les vinculades a la 
gestió/direcció, les quals requereixen 
formacions diferents.

·	 Es contempla la creació d’un registre 
oficial de professionals de l’esport, 
la qual cosa pot permetre avaluar la 
seva formació, carrera professional, 
adequació al lloc de feina, professions 
més i menys demandades, etc.

·	 És bo que la legislació en matèria 
esportiva agafi idees i exemples d’altres 
sectors professionals i que s’hagi 
emprat la metodologia del catàleg 
de qualificacions de Catalunya.

·	 Trobo molt adient la definició del codi 
deontològic de la professió, a mode 

de drets i deures del professionals que 
hi treballen.

Quines creu que són les claus de 
l’èxit de la implantació d’aquesta llei 
en el territori català?.
Sota el meu punt de vista, els següents 
factors són fonamentals per què la llei 
s’entengui i s’implanti correctament:
·	 Els agents del sector, tant públics, pri-

vats associatius com privats comercials 
han d’estar implicats en el procés de 
supervisió de la implantació de la llei ja 
que són ells qui tenen contacte directe 
amb la realitat.

·	 La normativa ha de ser sòlida però flexi-
ble alhora per adaptar-se a un sector 
en constant canvi, sobretot en l’àmbit 
de les instal·lacions esportives, on apa-
reixen sobtadament nous programes, 
activitats, serveis, orientats a diferents 
segments de població (infants, joves, 
adults, gent gran, discapacitats, etc.), 
amb múltiples materials, lúdics, de 
salut, etc.

·	 Cal definir els mecanismes d’inspecció 
per garantir que totes les organitzacio-
ns esportives emmarcades dins la llei 
la compleixen i contracten els profes-
sionals adients per cada tasca. Potser 
seria bo fer un registre d’organitzacions 
esportives catalanes per tenir un cens 
complet d’operadors, no només cen-
trant-se en l’actual registre d’entitats 
esportives sense afany de lucre.

·	 La Generalitat de Catalunya haurà 
de decidir qui gestiona el registre de 
professionals de l’esport ja que serà 
una de les bones eines derivades de la 
normativa.

·	 Un dels factors que considero vital és 
la creació de la Comissió assessora de 
les professions de l’esport, ens que 
haurà de vetllar per integrar els dife-
rents agents implicats, detectar nous 
filons professionals, noves necessitats 
formatives, informar el sector, avaluar 
la implantació de la llei, intervenir i 
actualitzar la llei, si s’escau. 

Malgrat que s’ha donat un primer pas per 
la regulació del mercat laboral en el mon 
de l’esport, crec que serà un camí llarg i 
on ens trobarem amb dificultats degut a 
la amplitud, transversalitat i hetero-
geneïtat del sector.
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ENTREVISTA A FRANCESC REIG. PRESIDENT 
DEL COPLEFC: LA NOVA LLEI DE L’EXERCICI DE PES 
PROFESSIONS DE L’ESPORT 
A CATALUNYA.

Rakel Zamora
Consell de Redacció
ACGEP
Llicenciada en Ciències de 
l'Activitat Física i l'Esport 
(INEFC)
rakel_ramon@yahoo.com
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El COPLEFC com estament que 
aglutina professionals de l’esport, 

com valora la llei que ha d’arbitrar el 
sector de la “professió esportiva”?.
Ens posicionarà en el mercat. Ens per-
metrà més personalitat (laboral, social i 
fiscal). El sector la necessitava donada la 
seva evolució dels darrers anys. Amb la 
seva implantació es donarà més qualitat 
professional i més garanties pels ciuta-
dans usuaris.

Aquesta reivindicada  llei ha tar-
dat en arribar, a dia d’avui, amb 
l’avantprojecte a la mà, quin és el 
calendari que s’espera per la mateixa? 
( Aprovació, decrets, tribunal inspec-
ció..etc)
Esperem que s’aprovi abans d’acabar 
l’any 2007, si el Govern ho estima opor-
tú. La mateixa Llei en les seves disposicio-
ns addicionals pauten el seu desplega-
ment. (desplegament mitjançant Decret 
de l’article 62.3 de la Llei de l’Esport, 
l’habilitació de les professions de la Llei 
a partir de l’1 de Gener de 2008, la 
valoració de la formació complementaria 
exigible necessària, l’habilitació de noves 
professions per part de l’I.C.Q.P i la posa-
da en marxa del registre de Professionals 
de l’Esport.

Un breu comentari a mode de valo-
ració de cadascuna de les propostes 
professionals que planteja la llei. 
- 	 Professors d’educació física : creiem 

que sempre hem estat necessaris a 
primària.

- 	 Animadors/res esportius/ves : mante-
nir la coherència curricular i experièn-
cia per a formar part del marc legal. 
Hi ha altres formules de regulació de 
mercats i serveis. (busseig, motonàuti-
ca, SOS, etc )

-	 Entrenadors esportius professionals : 
dubtes en deixar de banda els nivells 
bàsics de formació esportiva federativa 
en el marc de la Llei.

- 	 El gestor esportiu : que treballa en el 
sector públic necessita d’un marc de 
referència.

Vostè ha dit que aquesta llei ens 
col·loca al nivell de la resta d’Europa, 
en quin sentit?.
Em referia, que en alguns països per 
intervenir professionalment en el sector 
esportiu, cal acreditar una capacitació 
mitjançant una formació específica i la 
possessió d’una titulació. 

Estudiada la llei quin és aquell aspecte 
més rellevant que valora el COPLEFC 
i que pot canviar el seu “dia a dia” i 
el dels seus professionals??
L’existència de la mateixa i el posicio-
nament davant d’altres sectors socials i 
productius.

Quin es aquell aspecte on la llei ha 
quedat coixa i que s’haurà de perfi-
lar mitjançant decrets posteriors?. Hi 
ha algun aspecte d’aquesta llei que 
pugui ser mal interpretat?
- 	 La Llei té algun sostre de sortida, com 

els esdevinguts de la Ley de Educación 
del Govern d’Espanya que no permet 
si no és en situacions especials exercir 
la professió de professor d’educació 
física a primària.

- 	 Creiem que hauríem de tenir un paper 
més rellevant en l’activitat física rela-
cionada amb la salut i els col·lectius 
especials.

- 	 La Llei no contempla amb claredat 
el col·lectiu de professionals gestors 
esportius públics , (Ajuntaments, 
Consell Comarcals, Diputacions, 
Generalitat i organismes autònoms 
vinculats).

La llei col·loca la col·legiació com 
“una eina necessària per al segui-
ment i control adequat de l’exercici 
dels i les professionals”: en el seu 
procés d’aplicació i assentament defi-
nitiu de la llei, quin és el paper espe-
ren jugar com a col·legi?
Els nostres Estatuts del COPLEFC ho con-
templen des del primer dia, sempre hi 
hem cregut. Ens fa forts com a col·lectiu 
davant d’altres sectors.

Com interpreta aquests deures i drets 
que la llei preveu per al professionals 
de l’esport? 
Com a una voluntat de mostrar garanties 
davant els ciutadans usuaris. És una eina 
habitual en les corporacions professio-
nals.

Molts professionals que ara són la 
món laboral esportiu però que la llei 
per diversos motius  no els contem-
pla o no es poden encabir en ella, 
s’estan preguntant sobre la retroacti-
vitat de la mateixa i l’aplicació en els 
seus  casos. Com la valora aquests 
dos aspectes?
Els no contemplats en la Llei actual no 
estan afectats, per tant continuaran amb 
la mateixa normalitat d’ara. La Llei esta-
bleix els mecanismes per anar incorpo-
rant noves professions segons necessitats 
i la realitat i necessitats del sector.

Un cop la llei estigui a “ple ren-
diment” i per exemple l’intrusisme 
comenci a desapareixi i apareguem 
com un epígraf a hisenda, quin es el 
proper escenari que descriu per als 
professionals de l’esport?.
Especialització, formació continuada i 
qualitat professional.

Com a col·legi, quines actuacions es 
plantegen a partir d’ara?.
Aplicar la Llei un cop aprovada i col·laborar 
amb els òrgans competents amb el seu 
desenvolupament i desplegament en 
benefici del nostre col·lectiu.
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Fira Monogràfica Internacional  
d'Espais Lliures, Esport, 
i Piscines

Del 31 d’octubre al 2 de novembre 
es celebrarà a Colònia la Fira 

Monogràfica Internacional d'Espais 
Lliures, Esport, i Piscines. Uns 500 
expositors procedents de prop de 40 
països presentaran en els pavellons 3 i 
11 els seus productes i innovacions per al 
mercat del futur en el món de l’esport, les 
instal·lacions, i el temps lliure. 
La FSB, és el congrés més important en el 
camp de la recreació, de l’esport i de les 
instal·lacions aquàtiques. 
La FSB tindrà lloc conjuntament amb 
altres dues fires importants relacionades 
amb el benestar: Aquanale (Saló inter-
nacional per a saunes, piscines i el 
benestar), i Solàriums (Saló interna-
cional d’equips i accessoris per al 
solàrium).

La FSB tindrà lloc dins del renovat complex 
firal de Colònia que compte amb quatre 
grans pavellons d’última generació per a 
aquest tipus d’esdeveniments. 
Al realitzar-se els tres esdeveniments en 
un mateix entorn, permet tenir una visió 
global de tots els serveis i productes 
que s’exhibeixen, i en poc temps poder 
conèixer tot el seu contingut. Es tracte 
d’una fira molt interessant per a crear 
col·laboracions i conèixer els nous 
productes del mercat de la recreació, 
l’esport i les instal·lacions aquàtiques. 

Per a més informació sobre el programa 
en www.fsb-cologne.de.

INFO VIATGE  FSB COLONIA ´07
La Diputació de Barcelona organit-
za un viatge per la Fira Monogràfica 
Internacional d'Espais Lliures Esport 
i Piscines . La sortida serà el dia 30 
d’octubre des de Barcelona, a les 19.25h i 
arribada a Colònia a les 21.40h. La torna-
da serà el 2 de novembre a les 16.35h i 
arribada a Barcelona a les 18.50h. Seran 3 
nits en règim d’allotjament i esmorzar. 
El preu per persona és de 830€ en habita-
ció doble, i 965€ en habitació individual. 
Tots aquells/es que pugueu estar interess-
ats en anar-hi, us heu de posar en contac-
te amb la Diputació de Barcelona.

Joaquín Martínez
Consell de Redacció 
ACGEP
Llicenciat en Ciències de 
l'Activitat Física i l'Esport 
(INEFC)
jmartinez@acgep.org
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Salón Internacional de la Piscina

Consell de Redacció

E l Saló Internacional de la Piscina, 
que se celebrarà del 17 al 20 

d'octubre de 2007 al recinte firal de 
Gran Via, convertirà la ciutat comtal en 
el centre mundial del sector de la piscina 
i el wellness. Hi participaran més de mig 
miler d'empreses expositores directes, 
ocuparà tres pavellons - un més que 
en la passada edició -, i el programa 
d'activitats serà el més complet de la seva 
història.
Piscina BCN tornarà a batre rècords de 
participació i arribará als 520 expositors 
directes, un 9% més que en la pas-
sada edició, representant un total de 
650 empreses. Més de la meitat dels 
expositors – el 55 % - són estrangers 
procedents de 29 països, principalment 
de França, Itàlia, EE.UU., Regne Unit, 
Bèlgica, Xina i Alemanya..
La positiva evolució de Piscina BCN des 
de la seva primera edició l'any 1994 
demostra, d'una banda, el gran dina-
misme del sector espanyol de piscines 
– Espanya ocupa el segon lloc en impor-
tància dins del mercat europeu de la pis-
cina, després de França – i d'altra banda, 
l'interès de les companyies més rellevants 
del món per aquesta cita sectorial, que 

constitueix un decisiu centre de promo-
ció dels seus productes.
S'estima que en l'actualitat el parc espan-
yol de piscines construïdes és d'un milió 
d'unitats, segons dades de l'Associació de 
Fabricants d'Equips, Productes Químics i 
Constructors de Piscines, ASOFAP. Aquesta 
xifra engloba les enterrades - 800.000 - i 
les elevades -200.000- amb un diàmetre 
mínim de 3,5 m. El creixement anual 
de les piscines enterrades és de 30.000 
unitats.

Superfície i sectors
La superfície neta contractada per a 
aquesta edició arriba als 31.012 m2, 
xifra que representa un increment del 9,5 
% respecte a l'edició de 2005. L'oferta 
de Piscina BCN està organitzada en 17 
sectors especialitzats entre els quals des-
taquen, per xifra d'empreses expositores:
•	 Piscinas.
•	 Tractament físic i químic de l'aigua.
•	 Wellness, fitness, spas i banyeres hidro-

teràpiques.
•	 Cobertes; i depuració (filtres i bom-

bes). 
Com a complement a l'oferta expositora i 
amb la voluntat d'oferir al professional la 

màxima rendibilitat a la seva visita, es por-
tarà a terme un ampli i atractiu programa 
d'activitats:
•	 Premis Piscina BCN 2007.
•	 Jornades Tècniques Piscina BCN.
•	 Congrés Activitats Aquàtiques i Gestió 

esportiva (organitzat per SEAE amb el 
support del´ACGEP).

 

Visitants
Segons dades de la passada edició, 
els principals col•lectius de visitants de 
Piscina BCN són: instal•ladors; directius 
d'hotels, càmpings, balnearis i centres 
de talassoteràpia; distribuïdors; promo-
tors immobiliaris, arquitectes i engin-
yers; constructors i fabricants; així com 
decoradors i paisatgistes. El 62% dels 
visitants de l'última edició van indicar que 
conèixer les novetats del mercat és un 
dels grans objectius de la seva presència 
a Piscina BCN. En aquest sentit, sota la 
coordinació de l'Institut de Tecnologia 
de la Construcció de Catalunya (ITEC), el 
saló tornarà a editar una detallada Guia 
de Novetats.
Encara que Piscina BCN és un saló de 
caràcter professional, l'últim dia s'obrirà 
al públic general ja que cada vegada 
són més els particulars que estan interes-
sats en la cura i manteniment de la seva 
piscina. 
Per a concloure Piscina BCN s'ha con-
solidat com una de les majors trobades 
sectorials de tot Europa i és un referent 
mundial.
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JORNADES SOBRE GESTIÓ ESPORTIVA 
LOCAL I IV FIRA DE L’ESPORT 
14 AL 16 DE FEBRER DE 2007. LAS PALMAS DE GRAN CANÁRIA.
Consell de Redacció

D el 14 al 16 de febrer de 2007, 
es va celebrar a Las Palmas de 

Gran Canária les Jornades de Gestió 
Esportiva Local. Van ser dos dies 
d’intens debat relacionat amb l’esport 
als municipis, i amb els agents que el 
desenvolupen.
Es va parlar de la responsabilitat de 
l’administració pel que fa a la relació 
entre el sector no lucratiu i la gestió 
esportiva local. També va sortir a la 
palestra el debat sobre els avantatges 
i inconvenients de gestionar equipa-
ments per part d’associacions esporti-
ves.
Un tema àmpliament debatut i discutit va 
a ser la conveniència o no de licitar 
uns plecs de condicions que permetin 
a un operador gestionar un equipament 

durant un llarg període de temps (25 
anys per exemple). 
Diversos ajuntaments, entre ells San 
Sebastián de los Reyes, Las Palmas, La 
Coruña i Barcelona, van exposar les seves 
experiències, i es va arribar a la conclusió 
que tot fa pensar que sembla inadequat 
atorgar concessions de tants anys.
Es van abordar qüestions a cuidar per 
part de l’administració, com poden ser la 
precarietat laboral dels treballadors 
(tenint en compte la nova legislació rela-
cionada amb els professionals de l'esport 
que està a punt de sortir), els mecanis-
mes de control, o la garantia sobre 
els preus públics.
Es va tornar a obrir l’etern debat sobre 
els models de gestió ideals, i Miguel 
Concepción, regidor d’esports de Las 

Palmas, va advocar pel model indi-
recte, ja que resulta una eina que no 
implica ni la privatització d’uns serveis 
ni la pèrdua de control per part de 
l’administració. 
Va reflectir que les comissions de segui-
ment d’aquestes concessions han de ser 
reals i operatives. Les jornades van ser 
acompanyades per la IV Fira de l'Esport, 
amb diferents empreses i expositors del 
sector, que van aprofitar la importància 
d’aquest esdeveniment per mostrar els 
seus productes i serveis. 
L’ACGEP hi va estar present, representada 
pel seu president Joan Celma que va reali-
tzar la ponència: "Gestor Esportiu: present 
i futur", ademés d'un ampli nombre de 
ponents i d’associats que van viatjar amb la 
intenció d’aprofitar al màxim aquests dies.

I JORNADES D’ESPORT I TURISME.  
27 AL 29 DE JUNY DE 2007. PALMA DE MALLORCA 
Activitat física en el medi natural. Organització de grans esdeveniments esportius. I Jornades de gestió esportiva.
Consell de Redacció

D urant el passat 14 i 16 de 

febrer, a Palma de Mallorca, 

en el sempre bonic escenari del Real 

Club Nàutic de Palma, diferents exper-

ts en l’àmbit del turisme varen parlar 

de l’augment del turisme esportiu 
com a alternativa a l’oferta de 
sol i platja. Això es produïa  dintre 

del marc de les I Jornades de Turisme 

i Gestió Esportiva organitzades per 

l’Associació de Gestors Esportius 
Professionals de les Illes Balears 
(ACGEPIB) que agrupa a prop de 65 

associats, amb el suport de la FAGD  
(Federació d'Associacions de 
Gestors de l'Esport) i patrocinadors 

públics i privats. 

Les ponències es van agrupar en quatre 

eixos: 

• 	El rol de l'esport en el turisme d’avui. 

• 	Grans esdeveniments esportius i turis-

me. 

• 	Aspectes organitzatius en grans esde-

veniments. 

• 	Activitat física i medi natural. 

Les jornades van reunir a més de 100 
professionals del sector esportiu entre 

els quals es troben gestors d’instal·lacions 

esportives, gestors municipals esportius i 

serveis d’oferta esportiva i altres del sec-

tor de la gestió esportiva.

Durant aquests tres dies, importants 

representants del sector com Miguel de 
La vila, director de la fundació Madrid 

2016, o Manuel Hernández, director 

general de Unisport Consulting, han 

tractat i reflexionat sobre els temes rela-

cionats amb el turisme esportiu i el seu 

potencial. 

A mode d’exemple, durant les ponències 

es va destacar el potencial d’algunes 

pràctiques consolidades com el ciclotu-

risme que l’any 1997 ja mobilitzava prop 

de 100.000 persones. O bé les maratons 

que atreuen cada any centenars de turis-

tes d’arreu del món.

L’ACGEP va estar representada pel 

Cap de Redacció de la revista, així com 

per altres associats que varen gaudir 

d’aquestes I Jornades de Turisme i Gestió 

Esportiva. 
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10è CONGRÉS INTERNACIONAL D’ACTIVITATS 
AQUÀTIQUES I  GESTIÓ 
ESPORTIVA
Consell de Redacció

E l 10è Congrés Internacional 

d’activitats aquàtiques i gestió 

esportiva organitzat per SEAE (Servei 

d’Ensenyament i Assessorament 

Esportiu) amb el suport de l’ACGEP 

(Associació Catalana de Gestors Esportius 

Professionals) , de la Fira de Barcelona 

i de la Diputació de Barcelona, es cele-

bra dintre del Saló Internacional de la 

Piscina de Barcelona. Les dates de cele-

bració d’aquest congrés seran 18,19 i 

20 d’octubre de 2007 en el recinte Fira 

Gran Via M2. 

Aquest certamen serà una excel·lent 

ocasió per contrastar idees amb els pro-

fessionals de l’àmbit dels serveis esportius 

i comparar-les amb les experiències de 

professionals d’altres sectors. És el marc 

ideal per organitzar un fòrum de debat 

antre els assistents.

 Desprès dels èxits d’anteriors edicions, 

aquest congrés és presenta amb novetats 

i temes d’actualitat que arriben de les 

mans de professionals destacats del sec-

tor de la gestió esportiva. És un moment 

ideal per a intercanviar, reflexionar i deba-

tre propostes sobre plantejaments, eines 

i/o idees que els gestores esportius han 

de tenir i aplicar en el sector esportiu.

El Congrés Internacional de Gestió 

Esportiva promogut per SEAE i amb el 

suport de l’ACGEP ja compleix 10 anys. 

Tot fa pensar que continuarà gaudint 

d’un futur mòlt prometedor.

ENTREVISTA A GUILLERMO 
BURGUETE

1 . Novetats de 10º Congrés de 
Gestió Esportiva? 

A nivell estructural seguim sent fidels al 

format de l’edició anterior (ponències, 

debats i workshops), que va ser valorat 

com a molt positiu pels assistents. Pel 

que fa a les temàtiques, hem volgut anar 

més enllà i plantejar-nos què passarà 

en el futur; quin escenari empararà al 

nostre sector d’aquí a una dècada; i com 

afectarà tot això a totes les persones que 

es relacionen amb les instal·lacions espor-

tives. És per això que comptarem amb 

experts de diferents àmbits: sociòlegs, 

economistes, polítics, arquitectes, gestors 

esportius... coneixedors de la situació 

actual i dels indicadors a tenir en compte 

pel futur.

2 . Pautes generals que s’han 
seguit per a la configuració del 
congrés?

Per a poder configurar aquest congrés 

és molt important poder comptar amb 

un comitè d’experts reconeguts, pro-

cedents de diferents parts de la geo-

grafia del nostre país, així com dels 

diversos àmbits dintre del sector de la 

gestió esportiva. Una vegada confec-

cionat el comitè d’experts es van realit-

zar una sèrie de reunions de treball en 

les quals es van definir les temàtiques, 

estructura, ponents i altres aspectes 

organitzatius.

Joan Celma president de l´ACGEP I Guillermo Burguete 
Conseller Delegat SEAE (foto d´arxiu).

Guillermo Burguete (Conseller Delegat SEAE).



15

A
C

G
EP

3 . Quins consells donaria als assis-
tents al congrés? 

Un dels aspectes que creiem fonamen-

tals i que intentem potenciar és la inte-

racció entre congressistes i ponents. 

D’aquí que animem a tots els participants 

a treure el màxim rendiment dels nostres 

experts, que participin activament durant 

el congrés, que els plantegin tot tipus 

de qüestions pròximes a la realitat de 

les seves instal·lacions, perquè aquests 

puguin oferir-los recursos, alternatives 

i/o solucions. D’aquesta manera els assis-

tents podran treure el màxim profit del 

congrés. 

I N F O A C G E P  
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P U B L I R E P O R T A T G E

Star Trac va néixer 1976 quan  Jim 

Sweeney i Jim Doody, dos engin-

yers   nord-americans amb un  gran 

talent empresarial, decidiren fundar una 

empresa que donés resposta a les neces-

sitats d´ equipament que existia en aquell 

moment en el sector del fitness, una 

industria jove i en ple creixement. Aquest 

va ser el punt de sortida d’aquesta desta-

cada companyia americana. A l’actualitat 

Star Trac amb seus  als  Estats Units, 

Europa i Asia factura  més de 180 milions 

de  dòlars anuals i conte amb més de 3 

milions  d’usuaris repartits per més de 60 

països  del món que ja entrenen amb les 

seves  màquines de cardio i musculació…

Al llarg d’aquests  30 anys d´ historia, Star 

Trac ha mantingut viva la constant pre-

ocupació per evolucionar paral·lelament  

amb les noves tecnologies integrant tots 

els avanços  a la seva amplia gama de 

productes, com queda  reflectit a la seva 

nova línea de cardio E Series.

Des de els seus  inicis, Star Trac  s´ ha 
centrat en la innovació. 

Varem  crear la  nostra primera cinta  de 

córrer observant la tecnologia existent 

i estudiant un mètode de treball. Més 

que fabricar l’article i esperar resultats, 

fem tot lo possible per saber  lo que la 

gent necessita en els seus entrenaments. 

Cóm? Observant-los, i molt  més impor-

tant, escoltant-los . Treballem   amb  cents  

d´ usuaris de totes les classes, mides i 

condició física per saber  la seva  opinió 

i les seves necessitats. Els hi preguntem  

sobre els seus  hàbits d´ entrenament i 

les seves preferències en els articles  de 

fitness. A continuació, els deixem utilitzar  

els  prototips i estudiem com ho posen  

en pràctica. Tota aquesta informació ens 

serveix de guia pel nostre procés de dis-

seny  definitiu.

A  Star Trac pensem  que cada una   de 

les nostres màquines deu  ser;  Distintiva 

per captar l’atenció  del usuari en el gim-

nàs . Deu ser Accessible convidant als 

usuaris de tots els nivells a provar-la. Deu  

ser Intuïtiva, per que el seu aparent 

funcionament en un primer moment 

Star Trac , multinacional americana dedicada a la producció i distribució d´ equipaments de fitness d’alta qualitat, es 

va consolidar a Espanya a l’any 2006”

“La política de la empresa  és ser líders al mercat, i la nostra filosofia és arribar  a  aconseguir-ho oferint un bon pro-

ducte i un millor servei.”

Control de qualitat a la fàbrica de Irving (California).
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sigui la forma real d´ ús. Deu   Motivar, 

animant al usuari a utilitzar-la més temps 

o a superar un repte. Només fusionant 

aquestes característiques  aconseguirem  

crear  l’equip  d’alt  rendiment que volem 

oferir als nostres usuaris.

Star Trac sempre vol tenir els millors 

productes en cada línea. Per exemple en 

ciclisme indoor ha volgut tenir la exclusivi-

tat del autèntic Spinning® , marca líder a 

nivell mundial . Com ja se sap  Spinning®  

es una marca registrada i nosaltres som 

els llicenciataris en exclusivitat tant de les 

bicicletes Spinner® Pro, Elite i  NXT , com 

del seu  Programa de Formació.

En musculació contem amb un sistema 

d´ entrenament únic Human Sport® , 

un sistema per politges , basat  en  

l’entrenament funcional. En tan sols 

30m2 es poden instal·lar les sis màquines 

que composen aquest  pack donant  un 

toc  d’exclusivitat  i distinció al seu centre 

,els seus acabats d´ acer i fusta de pri-

mera qualitat donen un aire sofisticat al 

seu espai . Impact ®  e  Instinct ® son 

les altres dues línees de musculació aptes 

per qualsevol espai,  oferint  màquines 

simples i duals per combinar, fent circuits  

o creant  una complerta sala d´ entrena-

ment de força.

Una altra  de les característiques destaca-

bles de les línees de musculació de Star 

Trac, son la gran gama de colors dels 

entapissaments  i de l’estructura que es 

poden escollir.

El nou sistema d’elecció de càrrega que 

hem ideat   tan senzill como moure un 

interruptor ON / OFF , és una gran inno-

vació en aquest sector.

El nostre cardio es compon  d’una amplia 

gama de productes per poder incloure 

les necessitats  de tots els clientes , cintes 

de córrer, bicicletes verticals i horitzontals, 

el·líptiques i steppers , componen aquesta 

gran família. La nova  Serie E esta adapta-

da totalment als  temps actuals per cobrir 

totes les necessitats  tant físiques com 

a nivell  d’ entreteniment ..iPod, Mp3, 

vídeo……  

Star Trac España ha entrat  amb força al 

nostre mercat i la seva evolució i desenvo-

lupament s’ha basat  en la satisfacció dels 

nostres clientes. Actualment la seva seu a 

Espanya està ubicada a Sant Joan Despí 

( Barcelona ) i el seu departament comer-

cial està present en totes les comunitats 

per poder atendre personalment a tots 

els seus clientes.

STAR TRAC ESPAÑA

C/ Jacinto Verdaguer 65

Sant Joan Despí (Barcelona)

Tel . 93 480 85 40

Info@startrac .es

Bicicleta Serie E  RBi.

Detall Serie E.

Circuit Instinct®.
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La revista “Management Esportiu”, és un magazine  d’actualitat 
del sector de la Gestió Esportiva, i una eina de gran utilitat 
que l’associació Catalana de Gestors Esportius Professionals 
posa a disposició dels seus associats de forma gratuïta.

Després de 3 anys, 11 edicions, més de 60 articles, més de 
20 anunciants i més de 25 persones implicades en la redacció 
dels articles, des del comitè de redacció de l’ACGEP pensem 
que Management Esportiu s’ha convertit en una bona eina 
per incrementar el nivell d’informació i de formació dels nos-
tres associats. 

Management Esportiu és una revista de difusió gratuïta de 3 
edicions a l’any que ara també pot adquirir-se per qualsevol 
persona tot i no estar associada.

45 euros preus per no col·laboradors ACGEP       36 euros preus per a col·laboradors ACGEP

SI VOLS, ARA POTS TENIR LA NOSTRA REVISTA  
“MANAGEMENT ESPORTIU” SENSE SER ASSOCIAT

PRESENTACIÓ D‘EN MARC 
GELABERT COM A NOU 
GERENT DE L’ACGEP Marc Gelabert

Gerent de ACGEP

Benvolguts associats/des, des del 

passat mes de maig m’he incor-

porat a l’associació com a nou gerent, 

agafant el relleu d’en Jordi González 

que fins aquest moment ha estat desen-

volupant una feina excel·lent. A mode 

de presentació, dir-vos que soc llicenciat 

en INEF i que professionalment també 

soc el gerent de Servigest Esportiu.  Estic 

molt agraït als membres de la Junta 

directiva i especialment al nostre presi-

dent per confiar en mi per dur a terme 

aquesta tasca. És per a mi un repte i una 

gran responsabilitat formar part d’aquest 

projecte. 

A partir d’aquest moment estic a la vostra 

disposició, obert a qualsevol suggeriment 

i espero poder oferir-vos, juntament amb 

la resta de persones que formen l’equip, 

un bon servei a l’alçada del que l’ACGEP 

representa i ha de continuar represen-

tant. En l’inici d’aquesta nova etapa, us 

he d’anunciar que estem treballant per 

fer alguns canvis que esperem que siguin 

del vostre gust i serveixin per millorar el 

servei que actualment estem donant. E 

properes comunicacions anirem explicant 

les línies d’actuació que pensem seguir 

per tal que en tingueu coneixement i 

pugueu opinar.
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PRESENTACIÓ D´EN JOAQUÍN MARTÍNEZ 
COM A NOU CAP DE REDACCIÓ  
DE LA REVISTA MANAGEMENT   
ESPORTIU

Salutacions benvolguts associats/des, 

començo com a Cap de Redacció 

una nova etapa en la revista Management 

Esportiu. L’equip de redacció de la revista 

i jo volem transmetre a tots els nostres 

associats/des el nou projecte de desenvo-

lupament per a la revista del ACGEP. 

La nostra intenció és continuar amb els 

valors bàsics que han caracteritzat aques-

ta revista i que l’anterior Cap de Redacció, 

en Marcos Reinado i el equip de redacció, 

han desenvolupat de forma molt eficient. 

En aquest nou període, Management 

Esportiu vol obrir noves portes dintre del 

sector de la gestió esportiva, continuant 

essent un mitjà pràctic de comunicació 

amb l’associat, a més d’un instrument 

informatiu de l’actualitat del nostre sector 

amb informacions i convocatòries relle-

vants, reportatges, articles i entrevistes 

sobre la funció directiva i el management 

de l’esport, amb un equip de redacció 

preocupat per la difusió de les novetats 

i noves pràctiques del món de la ges-

tió, donant veu a professionals destacats 

d’aquest àmbit i informant de camins cap 

al desenvolupament i millora de la gestió 

esportiva.

Estem oberts a suggeriments i 

col·laboracions per part dels associats/des 

en aquest nou projecte per a adaptar-nos 

a les seves necessitats i ampliar els serveis 

actuals.

INFORMACIÓ PRACTICA
Mail associació: www.acgep.org
Mail informació: info@acgep.org
Mail gerent: gerent@acgep.org
Mail Cap de Redacció: jmartinez@acgep.org

Horari d´atenció als associats: Dilluns, Dimarts i Dijous de 15:30 a 19.00 hores.

Joaquín Martínez
Consell de Redacció 
ACGEP
Llicenciat en Ciències de 
l'Activitat Física i l'Esport 
(INEFC)
jmartinez@acgep.org
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Col·lecció: Gestió i 

Administració Esportiva

Codi: 00826

ISBN: 978-84-8019-850-9

Format: 150x215mm

Preu: 31,00 Euros /  

40,00 US $

Pàgines: 394

Número edició: 1ª

Data edició: 10/2005

Gestió i administració de les 
organitzacions esportives 
Autor: Rubén Acosta Hernández

Col·lecció: Gestió i  

Administració Esportiva

Codi: 00871

ISBN: 978-84-8019-849-3

Format: 150x215mm

Preu: 44,00 Euros /  

56,77 US $

Pàgines: 526

Número edició: 1ª

Data edició: 11/2006

Gestió del sponsoring esportiu, 
LA (Bicolor) 
Autors:  Camps Povill, Andreu.Ferrand, 

Alain Claude.Torrigi

Col·lecció: Gestió i 

Administració Esportiva

Codi: 00559

ISBN: 978-84-8019-540-9

Format: 150x215mm

Preu: 32,00 Euros /   

41,29 US $

Pàgines: 554

Número edició: 1ª

Data edició: 5/2001

Estratègies del màrqueting 
esportiu. Anàlisi del consum 
esportiu.
Autors:  Desbordes, Michel.Ohl, Fabien.

Tribou, Gary.

Col·lecció: Gestió i 

Administració Esportiva

Codi: 00471

ISBN: 978-84-8019-457-0

Format: 150x215mm

Preu: 20,00 Euros /  

25,80 US $

Pàgines: 376

Número edició: 2ª

Data edició: 5/2006

Manual de l’organització  
institucional de l’esport.
Autors:  Burriel i Paloma, Joan Carles.

Landaberea, Juan Ant.

Col·lecció: Gestió 

i Administració Esportiva

Codi: 00218

ISBN: 978-84-8019-

186-9

Format: 190x240mm

Preu: 26,50 Euros / 

34,20 US $

Pàgines: 300

Número edició: 2ª

Data edició: 1/1999

Màrqueting Esportiu.
Autors:  Mullin, Bernard J..Hardy, Stephen.

Sutton, William

Col·lecció: Gestió i 

Administració Esportiva

Codi: 00321

ISBN: 978-84-8019-284-2

Format: 150x215mm

Preu: 13,00 Euros /   

16,78 US $

Pàgines: 172

Número edició: 4ª

Data edició: 9/2005

Planificació estratègica  
de les organitzacions esportives
Autors: Paris Roche, Fernando

Col·lecció: Gestió i 

Administració Esportiva

Codi: 00652

ISBN: 978-84-8019-662-8

Format: 150x215mm

Preu: 14,00 Euros /   

18,06 US $

Pàgines: 272

Número edició: 1ª

Data edició: 11/2006

Direcció de centres 
esportius. Principals 
funcions i habilitats 
del directe
Autors: Quesada 

Rettschlag, Sergio.Díez 

García, María Dolo

LA BIBLIOTECA DEL GESTOR ESPORTIU

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 15,48 euros  
(IVA incl.), 275 pàg. 
17 x 24 cm. 
ISBN 84-95114-85-2
Codi. 604

1º Congrés de Gestió 
Esportiva de Catalunya
Autors: ACGEP (Associació 
Catalana de Gestors Esportius 
Professionals)

	 EDITORIAL INDE: INDE Publicacions, Barcelona (Espanya)
	 Pl. Sant Pere 4 bis, baixos 2ª - 08003 Barcelona (Espanya) - Telf. 93 319 97 99 - Fax. 93 319 09 54
	 www.inde.com. - Web: editorial@inde.com

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 16 euros  
(IVA incl.), 286 pàg. 
17 x 24 cm. 
ISBN 84-9729-028-3
Codi. 606

2º Congrés de Gestió 
Esportiva de Catalunya
Autor: ACGEP (Associació 
Catalana de Gestors Esportius 
Professionals)

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 17 euros con 
IVA. 163 pàg.  
17 x 24 cm.
ISBN 84-9729-036-4
Codi. 650

ABC del gestor esportiu
Autor: Joan Celma

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 17 euros con 
IVA. 174 pàg.  
17 x 24 cm.
ISBN 84-9729-068-2
Codi. 657

La gestió de l’esport a 
través de la qualitat
Autors: Alberto Dorado i 
Leonor Gallardo

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 17 euros con 
IVA. 191 pàg.  
17 x 24 cm.
ISBN 84-9729-065-8
Codi. 656

El manteniment  
aplicat a les  
instal-lacions esportives
Autor: Eduardo G. Sanchez i 
Eduardo G. Parejo

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 19 euros   
276 pàg.  
17 x 24 cm.
ISBN 84-9729-067-4
Codi. 655

La gestió municipal de 
l’esport en edat escolar
Autors: Francisco J. Orts 
Delgado

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 17 euros con 
IVA. 232 pàg.  
17 x 24 cm.
ISBN 84-9729-064-X
Codi. 654

La importància del  
gestor esportiu en  
el municipi
Autors: Juan A. Mestre i  
Ana M. Gómez

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 17 euros con 
IVA. 149 pàg.  
17 x 24 cm.
ISBN 84-9729-054-2
Codi. 653

Organització  
d’esdeveniments  
esportius
Autors: Daniel Ayora i 
Eduardo García

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 17 euros con 
IVA. 238 pàg.  
17 x 24 cm.
ISBN 84-9729-053-4
Codi. 652

Estratègies de gestió 
esportiva local 
Autor: Juan A. Mestre Sancho

INDE Publicacions, 
Barcelona (Espanya)
P.V.P: 17 euros con 
IVA. 154 pàg.  
17 x 24 cm.
ISBN 84-9729-052-8
Codi. 651

La gestió dels serveis 
esportius municipals. 
Vies per la excel·lència 
Autors: Leonor Gallardo i 
Antonio Jiménez

EDITORIAL PAIDOTRIBO:  
Polígon les Guixeres - c/ De la Energia 19-21- 08915 Barcelona (Espanya) 

Telf. 93 323 33 11 - Fax. 93 453 50 33 - www.paidotribo.com - Web: paidotribo@paidotribo.com
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Rambla Guipúscoa 23-25 • 08018 BARCELONA • Tel.: 93 303 38 24  • info@acgep.org • www.acgep.org

ENCARA NO ETS SOCI???  INSCRIU-TE A  
www.acgep.org

Servei d’assessorament telefònic gratuït en: 

- Temes jurídics, fiscals i comptables: Empresa Zenit 

- Temes laborals: Empresa Mítalo 

- Temes de disseny de planes web, d’Internet i de multimèdia: Empresa Arca9

Convenis amb altres empreses:  

- Temes de paviments esportius: Greenfloor 

- Temes relacionats amb el software per a la gestió d’entitats d’accés: Creantia 

- Temes de paviments esportius: Poligras 

- Temes d’equipament de fitness: Star Trac 

- Temes de protecció de dades: Applus Data Management

Amb el suport de la Diputació de Barcelona. Xarxa de Municipis

Borsa de treball 

- L’ACGEP disposa d’una borsa de treball pròpia que està a la disposició  

dels seu associats a la zona privada. Aquesta consta de dues parts: la d’ofertes  

i la de demandes. Aquí els associats poden penjar una oferta de treball  

en el cas que estiguin buscant personal per a la seva entitat (oferta),  

o bé penjar el seu currículum, en el cas que busquin feina (demandes).

Revista “Management esportiu” 

Revista quadrimestral de difusió gratuïta pròpia de l’ACGEP, sobre articles ilustratius,  

molt pràctics i útils pel gestor esportiu

Revista “Aqua & Gestión” 

Revista sobre articles i notícies sobre aspectes relacionats amb la gestió esportiva

Organització de actes, cursos, seminaris, jornades i monogràfics.

Preus especials per a cursos, congressos, activitats...d’altres entitats.

Zona exclusiva per als associats en la pàgina web. On podrà gaudir  

de documentació i enllaços interessants per la seva professió. 

Info ACGEP (e-mails informatius del sector) 

I N F O A C G E P  
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